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des peuples
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Programme de développement Local Intégré de I’Oriental
Phase 2
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Contexte :

La convergence des objectifs entre le PNUD et I’ Agence de 1'Oriental, particuliérement en matiére de
développement humain, de la bonne gouvernance et de la réalisation des OMD, a été concrétisée par la
signature d’une convention de partenariat et de coopération le 11 décembre 2006. Cette convention
visait la mise en place d’un Programme de Développement Local Intégré de I’Oriental (DELIO), Ce
programme s’est orienté vers la formulation de projets mis en ceuvre sur des espaces territoriaux
délimités

Le programme D€LIO intervient dans un contexte de renforcement et de multiplication d’initiatives et
de stratégies de développement ayant un impact de plus en plus renforcé sur les territoires concernés et
ce au niveau national et régional.

Au niveau national, le lancement par Sa Majesté le Roi que Dieu I’Assiste de la troisiéme phase de
I’Initiative Nationale de Développement Humain a pour objectif de créer une nouvelle dynamique de
développement ,focalisée sur la promotion du capital humain, le soutien des catégories dans une
situation difficile et le lancement d’une nouvelle génération d’initiatives génératrices de revenus et
d’emplois. Les réformes du statut des terres collectives visant 1’égalité homme/femme et la promotion
de I’investissement, associées aux efforts de mobilisation du foncier de I’Etat pour I’investissement
donneront, sans doute, un nouvel ¢élan au Plan Maroc Vert qui se voit renforcé en terme de moyen
d’intervention et d’assiette fonciére. La réforme de la loi organique relative a la loi des finances vers
une meilleure appropriation de la programmation et de la planification intégrant la dimension genre;
témoigne également d’une prise de conscience de I’importance de ’intégration du genre dans toutes les
étapes de la planification.

Au niveau régional, Les collectivités territoriales, notamment la Région se voient renforcées par de
nouvelles attributions, des moyens financiers et des moyens humains. Cette premiére expérience de
décentralisation méritera d’étre accompagnée d’une stratégie de renforcement des capacités et de bonne

gouvernance.



CARHGE(E) DU PROGRAMME.

Conditions:
Contrat & durée déterminée d’une année renouvelable sur la durée du projet, aprés une période d’essai
de trois mois, affectation a Oujda avec de fréquents déplacements dans la région de 1’Oriental.

Taches et responsabilités : 3
Sous la supervision du Coordonnateus National du programme DéLIO, le (a) chargé (e) du
programme, s’acquittera des taches et responsabilités suivantes :

Assister le coordonnateur national du programme dans la mise en ceuvre de toutes les activités
du programme conformément a la planification

Assurer les missions de chargé du programme de développement au niveau de toute la Région.
Collaborer avec le responsable du suivi évaluation notamment pour le reporting et le suivi et la
mesure des indicateurs

Initier la sélection des ressources nécessaires a une bonne mise en ceuvre des activités

Assurer la préparation des termes de référence des contrats de services, d’études et de travaux ;
Assurer le contréle de la qualité des prestations réalisées dans le cadre du projet en relation avec
les services techniques concernés (services, études et travaux) ;

Compétences professionnelles requises :

Cadre de haut niveau, homme ou femme disposant d’une connaissance confirmée du terrain,
formation supérieure dans un ou plusieurs des secteurs d’intervention du Programme

Bonne connaissance des questions relatives au développement local, aux acteurs institutionnels,
une expérience confirmée de la concertation, de la négociation et du montage de partenariats
entre des acteurs diversifiés, a I’échelle nationale et internationale.

Bonne connaissance de 1’environnement juridique national, notamment en relation avec les
collectivités territoriales, les chambres professionnelles, les marchés publics etc.

Expérience d’au moins 5 ans en matiére de conduite de projets mobilisant des financements
nationaux et internationaux.

Expérience avérée en gestion d’équipe.

Excellentes aptitudes a rédiger dans les langues arabe et frangaise (anglais apprécié).

Bonnes connaissances dans le domaine informatique : environnement Windows : Word, Excel,
Access, Powerpoint et réseau Internet.

Qualités requises

Bonne capacité rédactionnelle

Forte autonomie

Maturité personnelle et professionnelle

Bonne connaissance de la Région de 1’Oriental

Réelle Sensibilité aux questions sociales et aux questions de développement local.
Faculté a mobiliser autour de projets participatifs et fédérateurs

Esprit d’équipe et capacité de gérer une équipe

Sens de ’organisation et de la gestion



Durée et localisation :

Le/la Chargé(e) du programme sera recruté(e) pour la durée d’exécution du projet, par contrat annuel
renouvelable, les 3 premiers mois constituant une période probatoire. Elle/il sera basé(e) au site du

projet a Oujda.



